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53% pracodawcow spodziewa sie w Polsce recesji, a tylko 4% wzrostu.
Wizje przysztosci wsrdd polskich przedsiebiorcdw — co przyniesie
poczatek roku?

Wizje przysztosci wsrod polskich przedsiebiorcow nie sg optymistyczne. Ponad potowa z nich
zaktada spowolnienie gospodarki, jedynie znikomy odsetek liczy na jej rozwdj. Sytuacja polskiej
gospodarki nie jest jednak tak dramatyczna, jak mogtoby sie wydawa¢€. Zapraszamy na przeglad
najnowszych badan na temat trenddéw i nastrojéw na rynku, przygotowany w ramach raportu
»Rynek pracy, edukacja, kompetencje” Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Co myslimy i planujemy na poczatku nowego roku? Czy 2023 bedzie lepszy niz jego przepetnieni
niepewnoscig i obawami poprzednicy? Wsrdd publikacji, omdéwionych w styczniowym wydaniu
opracowania na temat rynku pracy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), znalazty sie
m.in. raport na temat ESG w Polsce, plany pracodawcéw na | pétrocze 2023 oraz raport
przygotowany przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy, przedstawiajgcy globalng prognoze
zatrudnienia i trendéw na rynku pracy w 2023 r., w obliczu nakfadajgcych sie na siebie kryzysow —
gospodarczego i geopolitycznego.

Bezrobocie i wynagrodzenia w Polsce

Jak wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), stopa bezrobocia rejestrowanego w
Polsce w grudniu 2022 r. wyniosta 5,2%, a wiec nadal utrzymuje sie na niskim poziomie. Najwyzszy
wskaznik odnotowano w wojewddztwie podkarpackim (8,8%), natomiast najnizszy — w
wielkopolskim (2,9%). Na koniec grudnia 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych ponad
812 tys. bezrobotnych. Wsrdd tych przewazaty kobiety — byto ich ponad 436 tys., w poréwnaniu z
376 tys. mezczyzn.

Przedsiebiorstwa zyskaty nieco na liczebnosci pracownikow. Wedtug GUS przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw — w grudniu 2022 r. — wynosito ok. 6504,7 tys. oséb. W
poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosta o0 2,2%. Jesli chodzi o przecietne
wynagrodzenie brutto w tym sektorze gospodarki, to w badanym okresie wyniosto blisko 7 330 zt.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto o 10,3%.
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Bezrobocie na starym kontynencie

Wedtug Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-27) —w
listopadzie 2022 r. — wyniosta 6,0%. W tym samym czasie w Polsce wyniosta 3,0%*. W klasyfikacji
Eurostatu wcigz znajdujemy sie na podium najnizszych stdp bezrobocia: nizszy odsetek bezrobocia
jest tylko w Czechach (2,7%).

Wedtug danych Eurostatu, zebranych w listopadzie 2022 r., najwiecej oséb bezrobotnych byto w
Hiszpanii, Grecji i Wtoszech (wskazniki bezrobocia wyniosty odpowiednio 12,4%, 11,4% oraz 7,8%).
W tym okresie stopa bezrobocia wéréd osdb do 25. r.z., mieszkajacych w UE, wyniosta 15,1%.
Najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,8%), a najwyzsze — w Hiszpanii (32,3%).
W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi wyniosta 11,4% i nie ulegta zmianie w stosunku do
poprzedniego miesigca.

W listopadzie 2022 r. stopa bezrobocia wsréd kobiet w UE wyniosta 6,4%, a wsrdd mezczyzn —
5,7%. W Polsce jest to odpowiednio 2,8% i 3,2%.

Polscy przedsiebiorcy w obliczu kryzysu

Z badania ,,Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia”, na | pétrocze 2023 r., wynika, ze
w okresie od stycznia do marca 2023 r. blisko jedna czwarta firm chce zatrudniaé nowych
pracownikéw, tyle samo planuje redukcje miejsc pracy, 48% nie przewiduje zmian w sktadzie
swoich zespotow, a 3% nie jest pewna, co przyniesie | kwartat.

W | kw. 2023 r. wzrost zatrudnienia planuja tylko duze przedsiebiorstwa (prognoza netto
zatrudnienia wynosi +6%), natomiast srednie, mate oraz mikro firmy zaktadajg redukcje etatow
(odpowiednio na poziomie -2%, -4% oraz -3%).

Pocieszajacy jest fakt, ze 59% pracodawcéw ocenia swojg kondycje finansowg jako dobrg lub
bardzo dobrg, a jedynie 4% firm jako ztg — takie wyniki przedstawia raport ,Plany pracodawcow”,
przygotowany na zlecenie Randstad.

Odsetek firm, ktdre zamierzajg zwieksza¢ zatrudnienie w ciggu najblizszego pdtrocza, wynosi
obecnie 16%. Poza okresem pandemii, tak mato firm planowato zwiekszenie zatrudnienia 10 lat
temu. Z kolei odsetek firm planujgcych redukcje etatow wzrést z 4% do 7%.

W ciagu najblizszych 6 miesiecy, 46% pracodawcow planuje wzrost wynagrodzen. 58% firm planuje
podwyzki od 4 do 10%. Jest to w duzej mierze zwigzane z obecnym poziomem inflacji,
szacowanym na 17,6% w styczniu 2023 roku.

Jak bronimy sie przed skutkami tego kryzysu? 54% firm zamierza reagowac na trudne czasy zmiang
niektorych warunkdw pracy w celu oszczedzania energii, np. poprzez wprowadzenie innego
oswietlenia lub obnizenie temperatury w miejscu pracy.

! Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoécig stopy bezrobocia podana przez Eurostat a danymi GUS
wynika z odmiennej metodologii badawczej, w tym takze z definicji osoby bezrobotne;j.
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Strategie ESG coraz czesciej obecne w firmach

Raport ManpowerGroup ,,ESG w Polsce. Rynek pracy”, cytowany w opracowaniu PARP, prezentuje
m.in. liste najczestszych powoddw, dla ktdrych organizacje przyjmuja strategie ESG (akronim od
angielskich stow: environmental, social and governance, obejmujacy aspekty srodowiskowe,
spoteczng odpowiedzialnos¢ oraz tad korporacyjny). Gtéwne motywacje, dla ktérych organizacje
przyjety program ESG, to wzgledy pragmatyczne — dgzenie do dziatania zgodnie z przepisami i
regulacjami, nastawienie na budowanie reputacji oraz oczekiwania ze strony inwestoréw.

Innymi, najczesciej wymienianymi przez przedsiebiorcéw powodami, dla ktorych wdrazajg oni
strategie ESG w swoich firmach, byty: mozliwos¢ redukcji kosztow, rekrutowanie nowych
pracownikéw oraz zatrzymywanie talentéw w organizacji, a takze wzmacnianie przewagi
konkurencyjnej.

Organizacje w Polsce, ktére zdecydowaty sie juz na wdrozenie programu zréwnowazonego
rozwoju lub ESG, w gtéwnej mierze ktadg nacisk na dziatania zwigzane z obszarem spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (35%). Drugie w kolejnosci sg prace na rzecz srodowiska (28%), a
nastepnie tadu korporacyjnego (18%).

Co ciekawe, najwiecej aktywnosci na rzecz Srodowiska podejmujg mikrofirmy oraz $rednie
przedsiebiorstwa (odpowiednio 31% i 32%). Dziatania zwigzane z dbatoscig o aspekt spoteczny sg z
kolei kluczowe dla duzych (38%) i Srednich organizacji (38%). Obszar tadu korporacyjnego i
regulacje z nim zwigzane sg najbardziej istotne dla duzych pracodawcéw (23%).

Miedzynarodowe spowolnienie gospodarcze

Jak podaje Miedzynarodowa Organizacja Pracy w swoim najnowszym raporcie ,,World
Employment and Social Outlook: Trends 2023”, w 2023 r. czeka nas dalsze spowolnienie
gospodarcze. Prognoza zatrudnienia — uwzgledniajgca biezgce trendy na rynku pracy — w obliczu
kryzysu gospodarczego i geopolitycznego zaktada, ze globalny wzrost zatrudnienia wyniesie w
2023 r. tylko 1,0%, czyli mniej niz potowe poziomu z 2022 r.

Spowolnienie wzrostu zatrudnienia oznacza, ze luka powstata w wyniku kryzysu COVID-19 w skali
globalnej nie zostanie uzupetniona w ciggu najblizszych 2 lat. Przewiduje sie, ze globalne
bezrobocie wzrosnie o ok. 3 min (do 208 min w 2023 r.), co odpowiada globalnej stopie bezrobocia
na poziomie 5,8%.

Sredni tygodniowy, ptatny czas pracy pracownika na $wiecie prawdopodobnie nieznacznie spadnie
w 2023 r. do nieco powyzej 41 godzin. To zmniejszenie aktywnosci ograniczy potencjat zarobkowy
pracownikéw i najprawdopodobniej zmniejszy mozliwosci przejscia do lepszych jakosciowo,
dobrze ptatnych miejsc pracy.

Prognozuje sie, ze Azja Srodkowa i Zachodnia odnotuja wzrost zatrudnienia o 3,4%, Europa
Wschodnia — spadek o 0,7%, natomiast Europa Pétnocna, Potudniowa i Zachodnia — wzrost o 2,4%.

Kobiety nadal gorzej radzg sobie na globalnym rynku pracy. W 2022 r. globalny wskaznik
aktywnosci zawodowe] kobiet wyniost 47,4%, w poréwnaniu z 72,3% dla mezczyzn.
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Petha wersja raportu, zawierajacego najnowsze dane z rynku, znajduje sie na stronie PARP.

O raporcie

Raport przygotowany przez PARP przedstawia syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. To cykliczna comiesieczna publikacja, ktérg Agencja
przygotowuje na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji koordynujgcej dziatanie systemu
Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Omawiany raport dotyczy okresu sprawozdawczego od 30 grudnia 2022
r. do 27 stycznia 2023 r.
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https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport_rynek_pracy_stycze_2023.pdf
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji%23kompetencje
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji%23rady
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